KONCEPCJA PRACY PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO  PRZY 
SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W RZESZOWIE NA LATA 2017- 2020
Koncepcja pracy Punktu Przedszkolnego została stworzona w oparciu o:
1.Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Tekst jednolity: Dz. U.

z 2004r. nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej.
3.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
5. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
6. Statut Punktu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej nr 2 w Rzeszowie.
CELE OGÓLNE KONCEPCJI
· Stwarzanie naszym wychowankom warunków do wszechstronnego rozwoju na miarę ich

   potrzeb i możliwości.
· Dbałość o prawidłowy przebieg i doskonalenie procesów edukacyjnych.
· Rozbudzanie zainteresowania otaczającym światem przyrodniczym, kulturalnym 

   i społecznym.
· Umożliwienie dzieciom naukę języków obcych jako przepustki do współczesnej Europy.
· Wdrażanie do zachowań społecznie akceptowanych.
· Dążenie do ścisłej współpracy z rodzicami.
· Współpracowanie ze środowiskiem na rzecz rozwoju własnego i lokalnego.
· Dbanie aby w przedszkolu było czysto, miło i bezpiecznie.
· Tworzenie przyjaznej atmosfery, dzięki której dzieci czują się akceptowane i szczęśliwe.
· Realizowanie celów zgodnych z polityką oświatową państwa.
MISJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
Jesteśmy przedszkolem promującym zdrowie i ekologię. Naszym priorytetem jest dobro dziecka. Wspieramy wszechstronny rozwój dziecka organizując działalność wychowawczo
-dydaktyczną w oparciu o jego aktywność, możliwości, potrzeby i doświadczenia.  Stawiamy na szeroko rozumiany rozwój dziecka; dążymy do tego aby nasi wychowankowie 

z przyjemnością odkrywali piękno przyrody i rozumieli otaczający je świat.

WIZJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
· Nasze przedszkole jest placówką otwartą, bezpieczną i przyjazną zarówno dla dzieci, jak 
   i dla rodziców.

· Dzieci wdrażane są do samodzielności w sferze intelektualnej, fizycznej, społecznej,

       emocjonalnej i artystycznej.

· Wprowadzamy dziecko w świat wartości uniwersalnych: dobro, piękno, prawda i miłość.

· Ściśle współpracujemy z rodzicami, którzy współdecydują i uczestniczą 
w działaniach podejmowanych na rzecz przedszkola.

· Działania edukacyjne przedszkola umożliwiają osiągnięcie sukcesu w szkole.

· Nasza placówka jest rozpoznawalna w środowisku ze względu na wysoką jakość edukacji i ciekawą ofertę dla dzieci.

· Zapewniamy dzieciom możliwość korzystania z nowoczesnych pomocy dydaktycznych, rozwijania swoich zainteresowań i zdolności.

· Działamy metodami aktywnymi w celu rozwijania kreatywności wychowanków.

· Organizujemy dzieciom różnorodną, bogatą w doświadczenia aktywność ruchową.

· Promujemy zdrowy styl życia: „Bezpieczna, Przyjazna, Kolorowa Szkoła” to dewiza, która przyświeca wszystkim naszym działaniom, tym samym tworząc warunki do promocji zdrowia.
· Kształtujemy u dzieci postawy prozdrowotne w zakresie aktywności fizycznej, higieny 
   i zdrowego odżywiania, zachowania proekologiczne oraz  aktywne postawy wobec  

   środowiska lokalnego.                                            
· Współpracujemy z instytucjami, placówkami działającymi na rzecz promocji zdrowia.

· Punkt Przedszkolny  umożliwia dzieciom wszechstronne poznanie przyrody.

· Rozwijamy u wychowanków szacunek i poczucia odpowiedzialności za stan
i pomnażanie zasobów naturalnych środowiska przyrodniczego.

· Naszym celem jest wychowanie człowieka ciekawego świata, który go otacza.

· Ukazujemy prawidłowe postawy i zachowania związane z funkcjonowaniem
w rodzinie i w swoim środowisku, regionie.

· Rozbudzamy zainteresowania dzieci kulturą i poszanowaniem tradycji ludowych.

MODEL ABSOLWENTA NASZEGO PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

· Rozumie znaczenie przyrody dla człowieka.

· Żyje w zgodzie z przyrodą.

· Posiada wiedzę o zdrowym stylu życia.

· Przestrzega zachowań prozdrowotnych.

· Umiejętnie komunikuje się i współdziała w grupie rówieśniczej.

· Jest śmiały, optymistyczny, prezentuje twórczą postawę wobec otoczenia.

· Jest radosny i otwarty na świat.

· Jest pełen inicjatyw, odważny i samodzielny.

· Potrafi odróżnić dobro od zła.

· Potrafi radzić sobie w różnych sytuacjach.

· Ma poczucie własnej wartości.

· Jest aktywny, twórczy, chętny do działania.
· Potrafi szanować siebie, jest wrażliwy na potrzeby innych.
· Ma ukształtowane poczucie własnej wartości.
· Jest dobrze przygotowany do następnego etapu edukacji i wyzwań XXI wieku.
FORMY REALIZACJI
· Punkt Przedszkolny zapewnia dzieciom atrakcyjne i różnorodne zajęcia dydaktyczne, prowadzone zarówno tradycyjnymi, jak i aktywizującymi metodami pracy. Dzieci wykazujące dysharmonie rozwojowe objęte są pracą korekcyjno- kompensacyjną., zaś dzieci zdolne rozwijają swoje zainteresowania i umiejętności 
podczas zajęć dodatkowych oraz poprzez udział w przeglądach, konkursach, promujących placówkę w środowisku.

· Przedszkole rozwija współpracę z rodzicami, którzy są systematycznie informowani 
o postępach dzieci, ich zachowaniu oraz włączani w życie placówki.

· We wszystkich grupach zawierane są kontrakty grupowe (kodeksy) dotyczące respektowania norm społecznych. Rodzice zapoznawani są z przyjętymi w grupie zasadami oraz stosowanymi formami wzmacniania pozytywnych zachowań.

· Dzieci biorą udział w licznych akcjach i imprezach promujących zdrowy styl życia. Poprzez udział w konkursach i wycieczkach wyrabiane są postawy proekologiczne.

· Punkt Przedszkolny jest częścią szkolnej społeczności i bierze udział w wydarzeniach organizowanych na terenie szkoły. 
Metody pracy
Nauczycielki stosują różnorodne metody pracy. Wykorzystują literaturę metodyczną, wiadomości i umiejętności zdobyte w czasie szkoleń i warsztatów oraz poprzez wymianę doświadczeń. Dobór metod uzależniony jest od rodzaju zajęć i założonego celu.

Rozwijanie mowy i myślenia odbywa się podczas zajęć prowadzonych głównie metodami słowno-oglądowymi.  Metody aktywizujące pojawiają się  w czasie zajęć twórczych, doświadczalnych, problemowych. Spontaniczna, swobodna aktywność własna dzieci podczas zajęć i zabaw dowolnych rozwija ich zainteresowania oraz wzbogaca wiadomości o świecie.

SYSTEM DIAGNOZOWANIA DZIECI
W grupach dzieci młodszych prowadzone są systematyczne obserwacje dotyczące zachowania, samoobsługi, poziomu umiejętności i wiadomości wychowanków. Spostrzeżenia te, dwukrotnie w ciągu roku, odnotowywane są w kartach obserwacji opracowanych przez nauczycielki.

Dzieci 5- i 6-letnie podlegają diagnozie przedszkolnej, podczas której nauczycielki obserwują i oceniają takie sfery rozwoju jak: sprawność fizyczna, motoryczna, percepcja wzrokowa 
i słuchowa, kompetencje logiczno- matematyczne, rozwój mowy oraz 
społeczno-emocjonalny. 
ZADANIA DO REALIZACJI W RAMACH WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI

· Dążenie do jedności oddziaływań dydaktyczno– wychowawczych Punktu Przedszkolnego i środowiska rodzinnego.

· Wszechstronny rozwój dziecka.

· Nawiązanie partnerskiego stosunku z rodzicami.

· Zapoznanie rodziców z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy wychowawczo- dydaktycznej.

· Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

· Wspieranie rodziców w celu osiągnięcia przez dziecko gotowości do podjęcia nauki 
   w szkole podstawowej.

· Przekazywanie porad i wskazówek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

· Wzmacnianie więzi rodzinnych i relacji między pokoleniowych.

· Włączenie rodziców dzieci do życia grupy i Punktu Przedszkolnego.

· Zaangażowanie rodziców  w prace na rzecz Punktu Przedszkolnego.

· Rozbudzanie świadomości zdrowotnej, ekologicznej i pedagogicznej rodziców.

WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM

· Promocja placówki i zaangażowanie w życie społeczne środowiska lokalnego.

· Podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla społeczności lokalnej.

· Ciągła współpraca z instytucjami oświatowymi, organizacjami, instytucjami
 i władzami samorządowymi.

· Udział w akcjach charytatywnych.

· Organizowanie praktyk studenckich.

· Włączanie się w organizowanie na terenie miasta przedsięwzięć kulturalnych, konkursów oraz udział w niektórych imprezach o charakterze lokalnym
i ogólnokrajowym.
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