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RZESZOWw

do Punktu Przedszkolnego
w Szkole Podstawowej nr 2 w Rzeszowie
na rok szkolny 2016/2017

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256 poz. 2572 z pdézniejszymi
zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunk6w i trybu
przyjmowania uczniéw do szko6t publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkoét do innych (Dz. U.
Nr 26, poz. 232);

Ustawa z 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2014r. poz. 7);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015r. w sprawie sposobu przeliczania na
punkty poszczeg6lnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegétowych
zadan komisji rekrutacyjnej, szczegblowego trybu i terminéw przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego (Dz. U. z 24 listopada 2015r. poz. 1942);

Uchwata Rady Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2015r. w sprawie okreslenia kryteridéw naboru do
przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego, punktéw przyznawanych za poszczegdlne z nich
oraz dokumentéw niezb¢dnych do potwierdzenia tych kryteriow

Ustawa z dnia 29 grudnia 2015r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
22016 1. poz. 35).

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Rzeszowie.

Rozdzial 1
Tok postepowania rekrutacyjnego

Naboru dzieci do punktu przedszkolnego dokonuje sie na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekun6ow).
Rodzice dzieci przyjetych, corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
kontynuowania edukacji przedszkolnej w terminie poprzedzajacym termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego (wg harmonogramu naboru elektronicznego).
Rekrutacja odbywa si¢ za posrednictwem elektronicznego systemu naboru w dwoéch
etapach:
a) dla kandydatow kontynuujgcych edukacje przedszkolna poprzez podpisanie
i dostarczenie do szkoty ,Deklaracji kontynuowania wychowania
przedszkolnego”;
b) dla nowych kandydatéw poprzez wypetnienie i dostarczenie do szkoty
pierwszej preferencji ,, Wniosku o przyjecie kandydata do przedszkola”.

Rozdziat II
Kryteria naboru

Do Punktu Przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 2 w Rzeszowie prowadzonego
przez Gmine Miasto Rzeszéw przyjmowane sa wylacznie dzieci zamieszkale na terenie



miasta Rzeszowa (w oparciu o informacje zamieszczone w formularzu wniosku

o przyjecie do przedszkola).

W pierwszej kolejnosci powinny zosta¢ przyjete dzieci zobowigzane do odbycia rocznego

przygotowania przedszkolnego.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek , o ktérym mowa

w pkt. 2, niz liczba wolnych miejsc w punkcie przedszkolnym, na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastgpujgce kryteria

podstawowe, majace jednakowa wartosé:

a) wielodzietno$é rodziny kandydata (o§wiadczenie) — 100 pkt.

b) niepetnosprawnos¢ kandydata (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnosé, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych — 100 pkt.

¢) niepelnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata (jw.) — 100 pkt.

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata (jw.) — 100 pkt.

e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata (jw.) — 100 pkt.

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (prawomocny wyrok sgdu rodzinnego
orzekajacy rozwod lub separacje albo akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowaniu dziecka oraz niewychowaniu zadnego dziecka wspélnie z jego
rodzicem) — 100 pkt.

g) objecie kandydata pieczg zastepcza (dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza
zastepczg zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwea 2011r.0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej) — 100 pkt.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakoficzeniu tego etapu punkt przedszkolny dysponuje

wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
kryteria dodatkowe okreslone przez Organ Prowadzacy, majace 16zng wartos¢ punktowa:

a) oboje rodzice (prawni opickunowie) kandydata wskazali Rzeszéw jako miejsce
zamieszkania w rocznym rozliczeniu podatku dochodowego za rok 2014 lub 2015 —
20 pkt. (kserokopia pierwszej strony zeznania podatkowego lub za$wiadczenie
z Urzedu Skarbowego),

b) jedno z rodzicéw (prawnych opiekunéw) kandydata wskazato Rzeszow jako miejsce
zamieszkania w rocznym rozliczeniu podatku dochodowego za rok 2014 lub 2015 —
15 pkt. (kserokopia pierwszej strony zeznania podatkowego lub za$wiadczenie
z Urzgdu Skarbowego)

c) oboje rodzice (prawni opiekunowie) pracuja, studiujg lub ucza si¢ w trybie dziennym
lub prowadza dzialalno$¢ gospodarcza — 10 pkt. (zaswiadczenie z zakladu pracy,
szkoty lub uczelni, wydruk z CEIDG),

d) jedno z rodzicéw (prawnych opiekunéw) pracuje, studiuje lub uczy si¢ w trybie
dziennym — 5 pkt. (za$wiadczenie z zakladu pracy, szkoty lub uczelni, wydruk
z CEIDG),

¢) rodzenstwo kandydata uczeszcza do danego przedszkola (zespotu szkét) — 2 pkt.

f) wraz z wnioskiem o przyjecie kandydata do wybranego przedszkola (innej formy
wychowania przedszkolnego) wplynat wniosek o przyjecie jego rodzefistwa — 1 pkt.
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Rozdzial 111
Sklad Komisji Rekrutacyjnej

W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi:

a) trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

b) dwoch przedstawicieli pracownikéw administracji

Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej jest osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej jest odpowiedzialny za:

a) organizacj¢ i przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej,

b) dochowanie poufnosci danych o kandydatach ich rodzinach w trakcie prac komisji
i po ich zakonczeniu,

c) analize przedlozonych wnioskdw wraz z dokumentacja potwierdzajaca spelnienie
kryteriéw pierwszenstwa,

d) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia
i niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

e) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
i podpisanie ich,

f) pisemne uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica
lub prawnego opiekuna w terminie 7 dni od dnia wplynigcia wniosku o uzasadnienie,

g) organizacje przebiegu rekrutacji uzupetniajace;j,

h) zgodno$¢ rozstrzygnie¢é postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

i) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej,

j) przekazanie protokotu Dyrektorowi Szkolty wraz z listami kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych, nieprzyjetych.

Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest:

a) ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych,

c) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Rozdzial IV
Zadania Dyrektora Szkoly

Powoluje Komisje Rekrutacyjna i wyznacza jej przewodniczacego.

. Ustala kompletnos¢ kart zgloszen i wymaganej dokumentacji potwierdzajacej spetnianie

kryteriéw pierwszenstwa.
Podaje do publicznej wiadomosci:

a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,

b) regulamin rekrutacji,

¢) harmonogram dziatania Komisji Rekrutacyjne;j,
Rozstrzyga odwolanie rodzica lub prawnego opiekuna od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.
Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatéw i ich
rodzicow lub opiekunéw prawnych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania
rekrutacyjnego. 3
Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjng na zasadach okre§lonych w USO.
Przyjmuje dzieci do przedszkola w trakcie roku szkolnego z uwzglednieniem postanowien
zawartych w rozdziale II.



Rozdzial V
Zasady rekrutacji do punktu przedszkolnego

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powolana przez Dyrektora Szkoty.

Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako r6znica liczby miejsc ogdtem i liczby deklaracji
woli o kontynuacji edukacji zlozonych przez rodzicow lub opiekunéw prawnych
wychowankow uczeszczajacych do punktu przedszkolnego.

Harmonogram prac komisji ustala jej przewodniczacy w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

Komisja Rekrutacyjna dziala na podstawie Regulaminu Rekrutacji i Zarzadzenia
Dyrektora okreslajacego czas jej pracy w postepowaniu rekrutacyjnym.

Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do punktu przedszkolnego, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

Rozdzial VI
Procedura odwolawcza

Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawcza.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktéry nie zostal przyjety do punktu
przedszkolnego, w terminie 7 dni od upublicznienia list wystepuja do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do

Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku przez rodzica lub
opiekuna prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbe punktow,
ktora kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia
sktadajg odwotanie od uzasadnienia Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor w terminie 7 dni od zlozenia odwotania powiadamia rodzicéw lub opiekunéw
prawnych kandydata o rozstrzygnigciu.

Rodzice Iub opiekunowie prawni kandydata moga zlozy¢ skarge na decyzjg Dyrektora
do sgdu administracyjnego.

Rozdzial VII
Ochrona danych osobowych i wrazliwych
zgromadzonych dla post¢powania rekrutacyjnego

. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
szkota.

. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

. Wnioski o przyjecie kandydata do przedszkola , sa opatrzone klauzulg
0 wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postepowania rekrutacyjnego. ;

. Pracownik szkoly upowazniony przez Dyrektora do gromadzenia wnioskéw i ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zatgczone do teczki akt osobowych.

. Wnioski kandydatéw przyjetych i dofaczona do nich dokumentacja sa przechowywane
do kofica okresu pobytu dziecka w punkcie przedszkolnym.



. Whnioski kandydatéw nieprzyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sg przechowywane
przez okres roku pod warunkiem, Ze nie toczy si¢ postepowanie w sgdzie
administracyjnym w zwiagzku ze skargg.

. W przypadku toczacego si¢ postgpowania w sadzie administracyjnym dokumentacja
danego kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

. Liczbg dzieci w oddziatlach okreslaja obowiazujgce przepisy tj. statut szkoty
oraz wytyczne organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu prowadzacego.

. Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie go
na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

. Powyzszy regulamin obowigzuje od 1 marca 2016 roku.
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